Szigethalom Viros Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

4. napirend: A Viarosi Szabadidékozpont szervezeti és miikodési szabalyzatanak modositdsa a kormanyzati
funkciok frissitése miatt
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HATAROZAT

Szigethalom varos Onkormanyzat Képviselé-testilete ugy dont, hogy a Varosi
Szabadidokozpont szervezeti €s milkodési szabalyzatat az alabbi tartalommal elfogadja.

STERVEZETT ES MUXODEST SZABALYZATA
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I. Altalanos rész

A Szervezeti és Mikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény mikdésének belso rendjét, a
kiils6 kapcsolatait annak érdekében, hogy a jogszabalyokban, és az intézmény alapitd
okirataban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

II. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot meghatirozo jogszabalyok

0 Magyarorszag Alaptorvénye

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelodésrol szold

1997. évi CXL. torvény;

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) szamu

kormanyrendelet;

A kozmivelodési alapszolgaltatasok, valamint a kozmuvelédési intézmények és a

kozosségi szinterek kovetelményeirdl szold 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet;

o A kulturalis szakemberek tovabbképzésérol szolo 32/2017 (XI1.12.) EMMI rendelet;

o a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasardl szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet.

0 a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011
(XI1.31.) Kormanyrendelet
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II1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

A Virosi Szabadidokdzpont (tovabbiakban: intézmény) szervezeti felépitésére és mikodésére
vonatkozo szabalyzata, valamint annak fiiggelékeit képezo belso tigyrendek hatalya kiterjed az
intézmény valamennyi dolgozdjéra, az intézménnyel egyéb, - tartds vagy eseti, - jogviszonyban
all6 munkavallalokra. Az SZMSZ, valamint annak mellékleteit és fliggelékeit képez6 belsd
szabalyzatok, tigyrendek betartasa minden munkavallalora nézve kotelezd. A szabalyzatok be
nem tartasa szemelyi felelosségre vonast eredményez.

IV. Az intézmény alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Varosi Szabadidékozpont

A koltségvetési szerv roviditett neve: VSZK

A koltségvetési szerv székhelye: 2315 Szigethalom, Sport utca 4.

tel./fax: 24/889-229; 70/379-6356
e-mail cim: info@vszk.eu; titkarsag@vszk.eu;
honlap cime: www.vszk.eu

Az intézmény telephelyeinek cime:



1. 2315 Szigethalom, Fiumei u. 48. (Helytorténeti Gy(ijtemény)
telefon: 06-24/889-229;

e-mail cim: helvtorteneti. gyujtemeny(@vszk.eu

honlap cime: www.vszk.eu

2. 2315 Szigethalom, Jokai tér 743/1 hrsz. (Grundpilya)
3. 2315 Szigethalom, Sport utca 549 hrsz. (Sportpalya)
4. 2315 Szigethalom, R4koczi utca 149. (Placc)

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv:
Szigethalom Varos Onkormanyzat, 2315 Szigethalom, Kossuth Lajos utca 10.
A koltségvetési szerv alapitasanak ideje: 2005.03.24.

A koltségvetési szerv térzskonyvi azonositoja: 764629

A koltségvetési szerv KSH statisztikai szamjele: 15764625-9004-322-13
Szakfeladat KSH teriileti szama: 9004

Adoszam: 15764625-1-13

AFA alanyisdga: nem targyi adomentes

Az intézmény jogalldsa:

Onallo jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:
Gazdasagi szervezettel nem rendelkez0 kéltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait
a Szigethalmi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja latja el. A feladat ellatasa
munkamegosztasi megallapodas alapjan torténik.

Az intézmény irdnyité szervének neve, székhelye:
Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2315 Szigethalom, Kossuth Lajos utca 10.

Az intézmény irdnvit6 szervének vezetdje:
Szigethalom Varos Onkormanyzat polgarmestere

V. Az intézmény tevékenységei

Az intézmény jogszabalyban meghatirozott feladata:

Szigethalom Véros Onkormanyzat, mint a Magyarorszéag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011,
évi CLXXXIX. térvény, valamint a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kozmilvelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kulttv.) hatalya ala tartozo
telepiilési onkormanyzat kételezé feladata a helyi kozmiiveldési tevékenység tamogatasa.

A Kulttv. 76. §. (3) bekezdésében meghatarozottak alapjan kézmivel6dési alapszolgaltatasként
biztositja:

Miivel6do kozosségek létrejotiének eldsegitése, miikodésiik tamogatdsa, fejlédésiik segitése, a
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamdra helyszin biztositdsa.

A Kulttv. 76.§ (6) bekezdése értelmében tovabbi kételezden biztositott kozmiivelddési
alapszolgaltatas:

® a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek datorokitése feltételeinek biztositasa;




e a kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése.
Az intézmény mikodési kore Szigethalom Varos Onkorméanyzat kozigazgatasi teriilete.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 | 910110 Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége

A koltségvetési szerv alapité okirat szerinti alaptevékenysége:

Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok korében kulturélis és
kozmiivelddési tevékenység folytatasa Szigethalom Viros kozigazgatasi teriiletén. Ennek
megfeleléen kiemelt dllami és 6nkormanyzati rendezvények megvaldsitasa, szabadidésport-
(rekreacios sport-) tevékenység tamogatasa, kiilonbozé miivészeti tevékenységek, szinhazi
tevékenységek tartozik a feladatkGrébe. Tovabba fejleszti a kdzosségi és tarsadalmi részvételt,
gondozza a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékeket. Megvalodsit egyéb kiadoi
tevékenységeket, valamint térténelmi hely, épitmény és egyéb latvanyossagot miikddtet.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
: 013350 Az onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 1082091 Kézmuvelddes- kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
3 082092 Ko6zmiivel6dés- hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek
gondozdsa
4 082093 Kozmiivelddés- egész életre kiterjedd tanulas, amator
muvészetek
5 | 082094 Kozmiivelddés- kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés
6 | 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
7 | 081045 Szabadiddsport- (rekredcios sport-) tevékenység és timogatasa
8 | 081061 Szabadidds park, flirdo és strandszolgaltatas

Az intézmény vezetijének kinevezési rendje:

Az intézmény €lén intézményvezetd all, aki a fentiekben meghatérozott mikodésért egy
személyben felelés vezetd, onallo munkaltatoi jogkorrel rendelkezik. A foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé hatélyos jogszabalyok (a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény) alapjan az intézmény vezetdjét Szigethalom Varos Onkormanyzatanak Képviselo-
testtilete hatarozott id6re — legfeljebb 6t évre — nevezi ki, amelyet palyazat Gtjan hirdet meg. Az
intézményvezetd foglakoztatdsa a Munka torvénykdnyve ald tartozé munkaviszonyban
torténik. A felmentési jogkort Szigethalom Varos Onkorméanyzatianak Képviseld-testillete
gyakorolja. A kinevezés és felmentés kivételével az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja.




Az intézmény hivatalos pecsétje:

A hivatalos pecsét leirdsat és részletes szabalyozdsat az SZMSZ 1. szamu fuggeléke
tartalmazza.

A koltségvetési szerv iranyitasi joga a kivetkezé hataskiorok gvakorldsit jelenti:
Az intézmény alapitdsa, atalakitdsa, megsziintetése, tovabba a koltségvetési szerv alapitd
okiratanak kiadasa, szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa (alapitoi jogok
gyakorldja):

¢ Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Az intézmény vezetGjének kinevezése, vagy megbizdsa, felmentése, vagy vezetoi
megbizasanak visszavondsa:

<+ Szigethalom Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
Az intézmény vezetdjével kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa:

% Szigethalom Varos Onkormanyzat polgdrmestere
Az intézmény koltségvetési szerv tevékenységének szabalyszerliségi, pénziigyi, valamint
teljesitmény-ellendrzése:

% Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet
Az intézmény jelentéstételre, vagy beszamoldra valo kotelezése:

% Szigethalom Varos Onkormanyzat polgdrmestere
Jogszabalyban meghatérozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek eldzetes, vagy
utolagos jovahagyasa:

% Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Egyedi utasitas adasa feladat elvégzésére, vagy mulasztas potlasara:

% Szigethalom Varos Onkormanyzat polgarmestere

A Koltségvetési szerv feliigyeleti szerve:

L/

¢ Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet
%+ Szigethalom Véros Onkormanyzat polgarmestere

A miikidés szabalyozottsaga:

Szigethalom Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a
Kulttv. 73-83. § alapjan szabdlyozza a helyi kdzmiivelddés biztositasaval kapcsolatos
feladatait:

Hozzdjarul a kozkultira, a kézmivelddés tartalmi tevékenységének és szervezeti keretének
folyamatos fejlodéséhez, a kultira helyi szervezeteinek miikddtetéséhez, szabadidékozpont
milkddtetésével, illetve kozmiivelddési rendelet elfogadasaval.

Az intézmény a kozmiivelodési alapszolgiltatisok biztositdsa sorin feladatainak tekinti:

e az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, ©nképzo, szakképzé tanfolyamok,
¢letmindséget €s €letesélyt javito tanulasi, felnéttoktatdsi lehetéségek segitését,

* agyermekek ¢és fiatalok miivel6dési, miivészeti és kozosségi életének segitését,

* a telepiilés komyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek. hagyomanyainak feltarasat,
megismertetését, a helyi miivel6dési szokasok gondozasat, gazdagitasat,

e akomyezetkultira javitasat, a telepiilésesztétikai kultira fejlesztését,

® az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és més kisebbségi kultirak megismerését,
gyarapitasat,



o akegyeleti kultura ¢és az tinnepek kultirajanak gondozasat,

az ismeretszerz8, az amator alkotd, miivel6dd kozosségek tevékenységének
tamogatéasat, kiilonos tekintettel a kiemelkedd értékeket produkdlé mivészeti és
szellemi alkotokozdsségek, mihelyek tevékenységére,
* a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzdsségi életének, érdekérvényesitésének

segitését,

e aKkiilonbozo kultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartidsanak segitését,
a szabadido kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasat,

minden korosztalyra kiterjedéen az egész életen 4t vald 6nképzés témogatasa,
az amator mivészeti €s folklor kozosségek, miivel6dési folyamatok segitése.
kdzmiivelddési szolgaltatasok nyujtasa

a helyi kdzmiivelédési tevékenységek segitése és fejlesztése,

az intézmények, egyesiiletek, miivel6dd kozosségek, civil szervezetek segitése,

szakmai tamogatasa, informaci6 aramoltatas,

Az intézmény egyetlen szervezeti egységben miikddik és szakmai feladatainak ellatasa a Varosi
Szabadid6kdzpont munkatarsainak szoros egyiittmikddésére alapul. Az intézményben dolgozd
munkatarsak énalloan dolgoznak a munkateriiletiikén, egy-egy operativ feladat megoldasara
vagy komplex szakmai program elvégzésére (kiils§ szakértdkkel is kiegészitve) idészakos

testvérvarosokkal t6rténd folyamatos kapcsolattartast, és a kapesolatok tovabbi
fejlesztését,
e azegyetemes kultlra részeként elismeri a sport (testi kultdra, testi nevelés) kiemelkeds
Jelentéségét, tevékenységével tamogatja, illetve maga is szervez sporteseményeket.

VI. Szervezeti felépités

munkacsoport j6het létre.

Az intézmény munkaszervezete a Mt. hatalya ala tartozé munkavallalokbél 4ll, akik az alabbi

munkakoroket toltik be:

kozmiivel6dési szakember,
kozmiivel6dési munkatars,
kozmiivel6dési munkat segitd,
muzeumi gylijtemény és raktarkezelo,
rendezvényszervezo

és egyeb alkalmazott.

Az intézményben a hivatalos munkarend:
A munkaidd heti 40 éra, amit a dolgozdk a kovetkezdképpen teljesitenek:

a vezeto esetében a munkaid6 kotetlen,
a beosztott dolgozok munkaidékeretben egyenlétlen munkaidé beosztassal
dolgozzdk le a kotelezd munkaidot.

Szervezeti felépités:

Igazgato

7O

Kozmiivelodési Egyéb alkalmazotti



szakemberek Koézmuvelddési munkakorok
munkat segitok

Az intézmény vezetdjének beosztasa: igazgatd. Kinevezése Szigethalom Viaros

Onkormaényzat Képvisel6-testiiletének hataskore, nyilvanos palyazat atjan, hatarozott idoére. Az
intézmény vezetését a hatdlyos jogszabalyok alapjan az igazgato latja el, aki az intézmény
egyszemelyi felelés vezetéje. Tevékenysége soran gondoskodik az intézményi feladatok
megvalositasardl, azok targyi, pénziigyi feltételeinek biztositasarol. Az intézményben a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja (ezt a jogkort masra at nem ruhézhatja).

Az intézményvezeté kiemelt feladatai:

az intézmény vezetése,

kinevez, felment, mindsit, beszamoltat, esetleges fegyelmi iigyekben eljar,
koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mikdéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa,

az altalanos, kozos tizemeléssel kapcsolatos szabdlyzatok elkészitése, folyamatos
aktualizaldsa és az abban foglaltak megvaldsitasa,

a munkavallalok jogaival és kotelességeivel, a munkavégzéssel, valamint a
tovabbkepzessel kapesolatos szabalyzatok elkészitése, aktualizélasa, az abban foglaltak
megvaldsitdsa az intézmény sajatossagainak megfelelden,

kdzmiivelddési tevékenység, valamint az ehhez kapcsolodo kiegészité tevékenységek
iranyitasa és ellendrzése,

az intézmény éves munkatervének elkészitése,

a munkavallaloi érdekképviseleti szervvel vald egyiittmiikodés,

a munkavédelmi, tiizvédelmi tevékenység iranyitasa,

az ugyiratkezelés iranyitasa és ellenorzése,

jogszabdly, az intézmény SZMSZ-e, az intézményvezeté munkakori leirdsa altal
meghatarozott egyéb feladatok végzése,

képviseli az intézményt kiilsé kapesolataiban (ezt munkatarsaira bizonyos esetekben
atruhazhatja),

koteles a munkatarsak munkakorét meghatarozni, a munkakéri lefrasokat elkésziteni, a
belsé €s kiils6 utasitasokat a munkatarsakkal megismertetni és a végrehajtast
ellenérizni,

az intézményvezet joga az intézmény ligyeiben - az érvényes szabalyzatokban
meghatarozott keretek kozott-, 6nalloan dénteni és a szervezet egészére kiterjedd
érvényes utasitdst adni és ellendrizni, tovdbba minden olyan intézkedés megtételére,
amely az intézményi kotelezettségek maradéktalan ellatdsat, a hianyossagok
felszamolasat szolgéalja.

Az intézményvezetot tavollétében, ill. akadalyoztatasa esetén (betegség, szabadsag) az
altala megbizott személy képviseli (kivéve munkaltatoi jogkor).

Az intézményvezetd fébb hataskorei:

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

dont az intézmény miikodésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

cllatia az intézmény képviseletét (altalaban és sajat szakteriiletét illetden) a



fenntartoval, illetve harmadik személyekkel kapcsolatban.

Az intézményvezeté felelosséggel tartozik:

a szakmai munkaért,

a munkakori leirasaban foglaltak szerinti munkavégzésért,

az intezmény koltségvetési kereteinek betartasaért,

az onkormdnyzati tulajdon védelméért,

az Intézmény kozfeladatanak jogszabalyban, alapito okiratban, belsé szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési  szerv szamara
Jogszabalyban elbirt kotelezettségek teljesitéséért,

felelés az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért,

az Intézmény gazdalkodasaban a szakmai hat€konysdg, a gazdasagossag és az
eredményesség kivetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezesi, beszdmoldsi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért,

az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miik6déséért,
az Intézmény besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomon
kdvetési (monitoring) rendszerének muksdéséért,

a bels6 kontrollkdrnyezet kialakitasaért,

a kozmiivelodési és egyéb munkavégzés egészséges é€s biztonsagos feltételeinek
megteremteséért,

a kulturdlis szakemberek Gtéves képzési tervének, valamint az éves beiskolazasi
tervének elkészitéséért, az alkalmazottak tovabbképzésének a megszervezeseédrt,

a statisztikai adatszolgaltatasért,

az Interneten kételezden kozzéteendd adatok barki szamara hozzaférhetové tételéért,
valamint a helyben szokésos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
keresztiil torténd ellatasaért,

a jogszabaly szerinti tovabbi vezet6i feladatok ellatasaért.

A dolgozok kotelességei, jogai és felelgssége - a munkakori leirdsokban rogzitett részletes
szabalyozason tul:

A munkdjdra vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések, utasitasok
ismerete és betartasa.

Munkatarsi, emberi, szakmai egyiittmikodés kollégaival és egyéni feleldsségvallalas
munkajaért.

A tevékenységét érinté informéciok megfeleld kezelése, a szolgalati titok védelme,
valamint a tlizrendészeti, baleset-, kornyezet- és vagyonvédelmi el6irasok betartasa,
betartatasa.

A rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerii
takarekos felhasznalasa, az intézményi vagyon védelmére vonatkoz6 eléirasok betartasa
¢s az intézményben munkat vallalo, vagy az oda betérd vendégekkel azok betartatasa.
A vezetd figyelmét felhivni, ha valamely utasitdst helytelennek tart, ami azonban nem
mentesiti az utasitas végrehajtasa alol.

Az éltala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre a vezetstd! valaszt igényelni.
Minden dolgozot személyes felelésség terhel feladata pontos €s maradéktalan



elvégzéséért.

® A szolgalati Ot, az intézmény szervezeti strukturdja, illetve a munkamegosztas szerint
betartando.

* A dolgoz6 koteles minden - az intézményt érinté - kérdésrdl az igazgatot tajékoztatni.

® A dolgozd a munkakori leirdsaban foglaltaknak megfeleléen dénthet szakmai
kérdésekben. A dontést csak felettesére hérithatja at.

° Azintézmény alapvetd belsé kérdéseinek megvitatasara, ill. a kolesdnds tajékoztatasra,
a szakmai rendezvények megbeszélésére forumként a munkatérsi megbeszélések és
munkaértekezletek szolgalnak, a feladatok szabta iitemben.

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak leirdsat a munkakdr leirasok
tartalmazzak. A névre sz6l6 munkakori leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok
jogallasat a szervezetben elfoglalt munkakdrnek feladatait, jogait és kotelezettségeit. A
munkakdri leirasokat személyi valtozas, valamint feladatvaltozas esetén azok bekovetkezésétol
szamitott 15 napon beliil modositani kell. A munkakéri leirasok elkészitése és aktualizalasaért
az intézményvezetd felelds.

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott vagy hatérozatlan idejt
kinevezést hataroz meg, hogy az alkalmazott milyen munkakdrben, milyen feltételekkel, és
milyen mérték illetménnyel foglalkoztatja. Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos
jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsé személyeket.

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a
munkakéri leirasokban kell régziteni.

A részletes feladatkoroket a munkakéri leirasok (2. szamu fuggelék) tartalmazzak.
VII. A gazdilkodisra vonatkozé eléirasok

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkez koltségvetési szerv. Az intézmény
eloiranyzatai felett a hatdlyos 6nkorméanyzati koltségvetési rendeletben foglaltak szerint
rendelkezik. Pénziigyi — gazdasagi feladatait a Szigethalmi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Irodaja latja el a (orvényi eléirasoknak, a hatalyos onkormanyzati koltségvetési rendeletnek,
valamint a munkamegosztasi megallapodasnak megfelelden.

A _Kkoltségvetés tervezésével és vésrehajtasdval kapcsolatos kiilonleges eléirdsok,
feltételek:

% A koltségvetés tervezésére a fenntartoval folytatott egyeztetést kivetéen keriilhet sor.
< A koltségvetés a szakmai munkatervre éptil.
< A tervezés soran érvényesiteni kell a feladat ellatisara szolgald eldiranyzatokkal,
létszammal, vagyonnal valo

e szabalyszer(,

e gazdasagos,

e hatékony,

e credményes

gazdalkodas kdvetkezményeit.



VIII. Belsé informicios rend

igazgato

i U I

kozmiiveltdési szakemberek <:> kozmiivel6dési munkat segité<:> egyéb munkakdrben
dolgozdok

A bels6 tajékoztatas és informécié folyamatos, munkaértekezlet legalabb havi rendszerességgel
torténik.

IX. Belso ellenorzési rend

Jelen szabalyzat VI pontja értelmében.az 6nalléan miiksdé intézményben Egyiittmiksdési
Megallapodas szerint a Polgarmesteri Hivatal latja el ezt a feladatot.

X. Informiciés onrendelkezési joggal kapcsolatos szabalyok

Az Intézmeny az informécios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011.
¢vi CXIL térvény (tovabbiakban: Infotv.) szerint az informacios onrendelkezési jog és az
informdcidszabadsag biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmét, valamint a
kozérdekii és a kozérdekbd] nyilvénos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez valo jog
érvényesiilését szolgalo alapvetd szabalyokat betartja, valamint ezen szabalyokat alkalmazza.
Kiilonos tekintettel a személyes adatok védelmével Osszefliggd adatkezelési elveket. Személyes
adat kizarolag meghatarozott célbédl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelheto. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Az Intézmény az Infotv-ben szabalyozott elvek alapjan a kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos
adatok kozzétételének, helyesbitésének, frissitésének és eltavolitisanak szabalyait, illetve az e
feladatok ellatasaval kapcsolatos feladatkdroket, és azok egytittmiikddési rendjét kiilén belsd
tigyrendben régziti, mely jelen szabalyzat fiiggelékét képezi.

XI. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény egyiittmiikodik:
® A helyi 6nkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal kiilénbozé irodainak munkatarsaival,
Szigethalom véros nevelési, oktatasi intézményeivel,
a helyi intézmények, civil szervezetek és egyhazak képviseldivel,
testvérvarosokkal,
a szakmai tevékenységi kort érintd (tamogatd, segité), orszagos. megyei
intézményekkel, szervezetekkel, kozosségekkel, egyesiiletekkel, tarsasdgokkal,
e minden olyan intézménnyel, hatésiggal, amelyek az intézmény mikodésével
kapcsolatban valamilyen hataskérrel birnak,

* minden olyan egyéb, itt fel nem sorolt szervezettel, amelyekkel az egyiittmiikodés az
intézmény hatékony miikodését eldsegiti.

XII. Juttatisok:

A Szigethalom Véaros Onkormanyzat Viérosi Szabadidokozpont munkavallaléit az egyes
munkaszerzédésekben meghatarozott munkabér és juttatasok illeti meg az Mt. szabdlyai szerint.



XIII. Mellékletek
Az SZMSZ mellékletét képezd szabdlyzatok:

1. Eves munkaterv az 1997, évi CXL. torvény szerint

2. Eves szolgaltatasi terv a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendelet szerint

3. Egyiittmiikodési Megallapodas a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztis és
felelosségvallalas rendjérsl

XIV. Fiiggelékek

Az alabbi dokumentumok az SZMSZ fiiggelékét képezik, és az intézmény igazgatdja, az
SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is médosithatja azokat.

Bélyegz6hasznalatrol sz6l6 szabalyzat

Munkakori leirdsok

Kulcsnyilvantartasi szabalyzat

Az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi terve a 32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet
szerint

Rendezvényszervezési szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

Esélyegyenl6ségi szabalyzat

Az intézmény tlizvédelmi és a munkavédelmi szabalyzata

Az intézmény hazirendje

10. Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

11. Kikiildetésekrol szolo szabalyzat

12. Telefonhasznalati Szabalyzat

13. A kozérdekil és kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének, helyesbitésének,
frissitésének és eltavolitasanak szabalyairél sz616 ugyrend
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XV. Zaroé rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat moédositasa csak a fenntartd jovahagyasaval
lehetséges.

A modositast kezdeményezheti:
¢ a fenntarto,
% az intézmény vezetdje,
ha az intézmény mitkodésében lényeges valtozas kivetkezne be,
ha az intézmény tevékenységét 1ij jogszabaly lényegesen megviltoztatja,

ha a jogszabalyok valamelyik pontja a gyakorlatban nem valt be,
ha a jogszabalyi valtozasok indokoljik.

Az SZMSZ tartalmét az intézmény munkatdrsai megismerték és elfogadtak.

Szigethalom, 2024. december ...



Lang Ménika
igazgato

Szigethalom Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete ................... szamu hatarozataval a
Varosi Szabadidékézpont (2315 Szigethalom, Sport utca 4.) Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzatat jovahagyta. Jelen szabalyzat a Jovahagyast koveté napon lép hatilyba és
visszavonasig érvényes. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a jelenleg hatalyos, a Képvisels-
testiilet altal elfogadott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat.

Szigethalom, 2024. december ...

Faki Laszlo

polgarmester”
Szigethalom, 2024. december 5.
Faki Laszlo
Hatiridé:  Kinevezési okiratok elkészitésére: 2025. februar 3.
Felelos: Faki Laszl6 polgarmester
dr. Stiebel Viktéria jegyzé
Szavazds ardnya 12 igen
0 nem
0 tartézkodas egyhangu  elfogadva
12 f6 szavazott
Faki Laszlo s.k. . dr. Stiebel Viktoria s.k.
polgdarmester Jjegyzo

Kivonat hiteléiil: Tanczosné Milkovics Marianna jkv.vez. i
2024. december 18.



